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PODSTAWA PRAWNA FUNKCJONOWANIA SZKOLY BRANZOWEJ

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996 ze zm.) oraz
akty wykonawcze do ustawy.

2. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiaty (Dz.U. z 2017 r., poz. 2203).
3. Ninigjszy statut.
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Szkota nosi nazwe Publiczna Szkota Gastronomiczna HO-GA Branzowa, zwana dalej Szkota
Branzowsg jest publiczng trzyletnig szkota branzowa I stopnia prowadzong przez osobe

fizyczna
§2.

1. Osoba prowadzaca Szkole Branzowa jest Maciej Swierkocki, zam. ul. Zeglarska 14/2,
53-213 Wroctaw.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota Branzowa jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.

§3.
1. Szkota Branzowa jest szkota ponadpodstawowa, ksztalcaca w zawodzie: kucharz.

2. Szkota Branzowa ksztalci mtodziez.
§4.

Siedziba Szkoty Branzowej: 50-258 Wroctaw, ul. Jednosci Narodowej 46a.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY BRANZOWEJ

§5.

1. Szkota Branzowa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe
oraz przepisach wydanych na jej podstawie uwzgledniajgce program wychowawczy
i program profilaktyki, realizujac konstytucyjne prawo do nauki, wychowuje zgodnie z
przyjetym systemem warto$ci oraz ogdlnoludzkimi normami moralnymi.

2. Szkota Branzowa realizuje prawo kazdego obywatela Rzeczpospolitej Polskiej do ksztalcenia
oraz prawa do wychowania i opieki, odpowiednie do wieku i rozwoju.

3. Szkota Branzowa wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny.

4. Szkota Branzowa dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow.
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5. Szkota Branzowa umozliwia absolwentowi dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, kreowanie wlasnej $ciezki kariery zawodowej, umozliwia tatwos¢
przekwalifikowania lub uksztattowanie zdobytych umiejetnosci w zaleznosci od potrzeb rynku

pracy.

6. Szkota Branzowa dziata na rzecz rozwijania aktywnych postaw spotecznych i zawodowych
poprzez wolontariat szkolny 1 wspotprace z Fundacja Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci oraz
innymi organizacjami majacymi wérod swoich zadan statutowych zadania o charakterze
wolontaryjnym.

7. Szkota Branzowa umozliwia uczniowi podtrzymanie tozsamosci etnicznej, jezykowe;j,
religijnej.

8. Szkota Branzowa sprawuje opieke nad uczniami, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
higieny, ochrony zdrowia, odpowiednio do ich potrzeb oraz wtasnych mozliwosci finansowych.

9. Szkota Branzowa zapewnia dorazng pomoc uczniowi, ktéremu z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych taka pomoc jest potrzebna, w oparciu o0 zawarte porozumienia.

10. Szkota Branzowa udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi Wroctawia;
2) Wspolprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
3) wspolpracg z Centrum Pomocy Rodzinie;
4) pedagogizacj¢ rodzicow.

11. Szkota Branzowa dostosowuje tresci, metody i organizacje pracy do potrzeb edukacyjnych i
mozliwos$ci rozwojowych uczniow.

12. Szkota Branzowa zapewnia odpowiednig baze dydaktyczna.

13. Szkota Branzowa umozliwia uczniowi petny rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny i
fizyczny z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej, a takze respektuje
zasady nauk pedagogicznych obowigzujace przepisy prawne, zobowigzania wynikajace z
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i
Politycznych oraz Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

14. Szkota Branzowa dba o prozdrowotne warunki pracy uczniow i nauczycieli.
15. Szkota Branzowa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.

16. Ksztaltuje whasciwe postawy wobec problemow niedostosowania spotecznego, alkoholizmu,
narkomanii, zachowan przestepczych 1 zagrozenia AIDS.

17. Szkota Branzowa realizuje ustalone dla szkoty branzowej programy nauczania, zawierajgce
podstawy programowe obowigzujacych przedmiotow ogdlnoksztatcgcych oraz podstawy
programowe ksztatcenia w zawodzie.

18. Szkota Branzowa zatrudnia nauczycieli przedmiotow obowigzkowych posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

19. Szkota Branzowa prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych.
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20. Szkota Branzowa wspoltpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
21. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty Branzowe;j jest okreslona przez:

1) szkolny plan nauczania, zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalnos¢ Szkoty Branzowej z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczy i program profilaktyki Szkoty Branzowej, ktore opisuja w
sposob catosciowy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym i sg realizowane przez wszystkich nauczycieli.

ORGANY SZKOLY BRANZOWEJ I ICH KOMPETENCJE

§6.
I. Organami Szkoty Branzowej sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada samorzadu szkolnego — organ spoteczny;

4) rada rodzicow — organ spoteczny.

§7.
1. Dyrektora powoluje 1 odwotuje osoba prowadzaca.
2. Zakres kompetencji dyrektora:
1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty Branzowej;
2) reprezentuje Szkol¢ Branzowa na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi w Szkole Branzowej
nauczycielami;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) przewodniczenie i kierowanie pracami rady pedagogicznej, realizowanie jej uchwat
podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty Branzowej;
7) zarzadzanie majatkiem Szkoty Branzowej;

8) zatrudnianie nauczycieli i pozostatych pracownikéw niepedagogicznych, zwalnianie ich,
wynagradzanie oraz premiowanie;
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9)

przewodniczenie komisjom egzaminacyjnym przed nadaniem nauczycielom stopnia awansu
nauczyciela kontraktowego;

10) skreslenie ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej;

11) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe przeprowadzanego w Szkole Branzowe;.

3. Dyrektor Szkoty Branzowej, jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli 1
pozostatych pracownikow niepedagogicznych, decyduje w sprawach:

1)
2)
3)

4)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pozostatych pracownikéw niepedagogicznych Szkoty
Branzowej;

przyznawania nagrod nauczycielom i pozostatym pracownikom niepedagogicznym Szkoty
Branzowej;

wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym pracownikom
niepedagogicznym Szkoty Branzowej;

okresowej oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow niepedagogicznych.

4. Dyrektor Szkoty Branzowej jako przewodniczacy rady pedagogicznej:

5.

1)
2)
3)

4)

prowadzi i przygotowuije jej zebrania;
odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebran;

przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty Branzowe;

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
powiadamiajgc niezwlocznie osobe prowadzgcg oraz organ nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor Szkoty Branzowej ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

poziom uzyskiwanych przez ucznidow wynikow nauczania;

zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty Branzowej z przepisami obowigzujacego prawa
o$wiatowego 1 niniejszego statutu,

bezpieczenstwo, stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektu,

celowe i racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczonych na
dziatalno$¢ Szkoty Branzowej;

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dokumentacji pracowniczej oraz zabezpieczenia pieczeci i drukow
Scistego zarachowania;

wspoldziatanie z samorzadem uczniowskim 1 radg rodzicéw 1 zapewnieniem realnego
wpltywu na dziatalno$¢ Szkoty Branzowej w zakresie przystugujacych uprawnien
okreslonych w regulaminie samorzadu uczniowskiego i regulaminie rady rodzicow;

tworzy wsrdd nauczycieli zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe;
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8) powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w
danym oddziale.

§8.
1. Rada pedagogiczna dziata na podstawie swego regulaminu.

2. Rade pedagogiczng tworzg i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole Branzowej, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga brac¢ udziat z gtosem doradczym goscie
zaproszeni przez jej przewodniczacego.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego lub co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoly Branzowe;;
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Szkole Branzowej;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania ucznia z listy uczniow.
6. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Szkoty Branzowe;;
2) arkusz organizacyjny Szkoty Branzowej;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznawaniu nauczycielom nagréd i innych
wyrdznien;
4) regulamin Szkoty Branzowe;.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

8. Uchwaty rady pedagogicznej nie moga by¢ niezgodne ze statutem Szkoty Branzowej
oraz z obowigzujacymi przepisami prawa. W przypadku wstrzymania przez dyrektora
realizacji uchwaty rady pedagogicznej, sprawe rozstrzyga organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z osobg prowadzaca.

9. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i pozostatych
pracownikow niepedagogicznych Szkoly Branzowe;.
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§9.
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty Branzowej.

2. Organem samorzadu uczniowskiego jest rada samorzadu szkolnego, bedaca jedynym
reprezentantem ogdtu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu szkolnego okresla regulamin uchwalony
przez ogét uczniow w glosowaniu bezposrednim, rOwnym, jawnym
I powszechnym.

4. Rada samorzgdu szkolnego dziata na podstawie regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Szkoty Branzowe.

5. Rada samorzgdu szkolnego moze przedstawic¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty Branzowej, a w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) jasnej i umotywowanej oceny z zachowania i nauki;
3) organizowania zycia szkolnego;

4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, rozrywkowej, sportowej na terenie Szkoty
Branzowej;

5) wybrania nauczyciela-opiekuna rada samorzgdu szkolnego

§10.
1. Celem rady rodzicow jest state wspieranie i wspomaganie Szkoty Branzowej W jej rozwoju.
2. Niezaleznie od uprawnien rodzice majg prawo do:
1) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzenia egzaminéw;
2) informacji o wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach swojego dziecka;
4) opiniowania programu wychowawczego i programu profilaktyki Szkoty Branzowe;;
5) porad w sprawach wychowania, profilaktyki i przezwycigzania trudnosSci
edukacyjnych swojego dziecka.

3. Aby wspotpraca pomigdzy Szkotg Branzowg a rodzicami byta optymalna, rodzice maja
obowigzek uczestniczenia w statych zebraniach rodzicielskich, o terminie ktorych zostang
poinformowani. Ponadto Szkota Branzowa organizuje indywidualne spotkania rodzicow z
nauczycielami uczacymi poszczeg6lnych przedmiotow.
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ORGANIZACJA SZKOLY BRANZOWEJ

§11.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty Branzowej opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Szkota Branzowa ksztatci mtodziez od klasy I do III.

4. Nauczanie w Szkole Branzowej jest oparte o podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego |
podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie zgodnie z obowigzujacym prawem.

5. Podstawowa jednostka organizacji Szkoty Branzowej jest oddziat uczniéw. Przecietna liczba
uczniow w oddziale wynosi ok. 25.

6. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, nauczanie jezykdéw obcych, kota zainteresowan,

zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut.

8. Liczbe oddziatow w danym roku szkolnym zatwierdza osoba prowadzaca Szkote Branzowa.

9. Organizacje stalych obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 profilaktycznych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora

Szkoty Branzowej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

10. Niektore zajecia jak np. zajecia ksztalcenia w zawodzie, zajecia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza budynkiem Szkoty Branzowe;.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§12.
CELE I ZAKRES OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezace i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec
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edukacyjnych i postepach oraz ewentualnych brakach w tym zakresie;
2) wdrazanie i motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju umystowego,
uzdolnien i zainteresowan;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) doskonalenie oraz korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczyciela.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz ustalenie kryteriow
oceniania z zachowania;

2) skale i sposob formutowania ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalanie warunkow i trybu odwotywania si¢ od oceny ustalonej niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce.

§13.
ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Kazdy semestr konczy si¢ klasyfikacja. Ocena za
drugi semestr jest oceng roczna.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Na poczatku roku szkolnego wychowaweca informuje uczniow i rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Szczegdlowe zasady dotyczace form 1 kryteridw oceniania formutujg nauczyciele 1 przekazuja
dyrektorowi do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

10
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. Wychowaweca klasy, na pierwszym spotkaniu z rodzicami, w nowym roku szkolnym oraz na
poczatku II semestru przekazuje ogdlne zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

. Rodzice ucznidéw majg prawo do uzyskiwania informacji o biezgcych i okresowych wynikach
w nauce swoich dzieci na organizowanych przez Szkot¢ Branzowa, spotkaniach z rodzicami
lub w czasie indywidualnych kontaktow z wychowawcg klasy.

. Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ustgpie 3 nauczyciele dokumentuja
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§14.
WYMAGANIA EDUKACYJINE, SKALA I OGOLNE KRYTERIA OCEN
. Oceny biezace, srdédroczne i roczne wyrazane sg w stopniach wg skali:
1) niedostateczny (1);
2) dopuszczajacy (2);
3) dostateczny (3);
4) dobry (4);
5) bardzo dobry (5);
6) celujacy (6).

. Przy wystawianiu ocen biezgcych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow, natomiast
przy wystawianiu ocen §rédrocznych i rocznych dopuszczane sg tylko petlne oceny.

. W wypadku przedmiotu lub modutu prowadzonego przez kilku nauczycieli oceng semestralng
1 roczng wystawia si¢ na podstawie Sredniej wazonej biorgc pod uwage ilos¢ godzin 1 wage
przedmiotu lub modutu.

. Ustala si¢ nastepujace ogodlne wymagania i kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej 2 z nizej wymienionych
wymagan:

a) posiada wiedze i umieje¢tno$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania, bedace
efektem samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim badz krajowym lub posiada
inne pordownywalne osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania,
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
informacji, taczy¢ wiedze z roznych przedmiotdw i dziedzin oraz stosowac ja w
nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat
tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, posrednio
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, cz¢sto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawach programowych,

b) posiada proste, uniwersalne umiej¢tnosci pozwalajace rozwigzywac typowe problemy
0 $rednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te
nie uniemozliwiaja dalszego ksztalcenia,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci,
czesto powtarzajgce si¢ w procesie nauczania,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
5. Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

6. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen 1 jego rodzice otrzymujg do wgladu
na zasadach ustalonych przez nauczyciela prowadzacego okres$lone zajecia edukacyjne.

7. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu w inng dokumentacje¢ dotyczacg oceniania
powstajacg wewnatrz Szkoly Branzowej (dzienniki zajec, zeszyt z punktami dodatnimi i
ujemnymi z zachowania) w obecnos$ci 0s6b upowaznionych do okazania tej dokumentacji
(wychowaweca klasy, nauczyciel przedmiotu, dyrektor).

8. Na wniosek ucznia badz jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng na pisSmie.

9. Dni po nastepujacych $wietach: Wszystkich Swietych, Boze Narodzenie, Wielkanoc sa dniami
bez ocen niedostatecznych.
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§15.
ZASADY OCENIANIA BIEZACEGO
1. Klasowki.
1) przez klasowke nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci trwajaca co

2)

3)

4)

5)

6)

najmniej 1 godzing lekcyjna;

dopuszcza si¢ dwie klasowki w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. Dopuszcza si¢ trzecig klasowke w
tygodniu w przypadku przedmiotow z 1 godzing tygodniowo. W danym dniu tygodnia
moze by¢ przeprowadzona tylko jedna klasowka;

W ciggu dwdch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ 1 udostepni¢ uczniom
sprawdziany i pisemne prace kontrolne (nauczyciele jezyka polskiego w ciggu trzech
tygodni);

sprawdzone i ocenione klaséwki nauczyciel udostgpnia uczniom i przechowuje do
konca roku szkolnego. Pozostaja one wtedy do wgladu uczniéw i rodzicéw na
zasadach okreslonych przez nauczyciela,;

W przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionej uczen musi uzyska¢ ocen¢ z materiatu
objetego sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej w ciaggu pierwszego tygodnia po
przybyciu do Szkoty Branzowej. W przypadku dtuzszej niz dwa tygodnie
nieobecnosci, termin i forma zaliczenia materiatu zostaje uzgodniona indywidualnie z
nauczycielem;

uczen, ktory otrzymat z klasowki oceng niedostateczna, ma prawo jej poprawy. Oceny
niedostateczne moga by¢ poprawiane tylko raz w terminie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych klaséwek. Forma poprawy zostaje
ustalona przez nauczyciela. Ponowna ocena niedostateczna nie jest wpisywana do
dziennika, jednak fakt niepoprawienia sprawdzianu rzutuje znaczgco na ocen¢
klasyfikacyjna $rédroczng badz roczng. Fakt skorzystania z mozliwosci poprawy musi
by¢ odnotowany w dzienniku.

2. Kartkowki.

1)

2)
3)

przez kartkowke nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci trwajaca
nie dtuzej niz 20 minut, obejmujacg materiat z trzech ostatnich lekcji z
uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu;

oceny z kartkéwek nie podlegaja poprawie;

zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do zaje¢ zwalnia go z pisania kartkowki.

3. Ocena z prac pisemnych powinna by¢ zawsze uzasadniona krotka recenzjg zapisang
przez nauczyciela na pracy lub podanie do wiadomosci uczniow szczegotowych kryteridow ocen.

4. Odpowiedzi ustne.

1) Nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w ciggu semestru wypowiedz ustng
ucznia;

2) Ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela;
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3) Uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczg¢ciem lekcji nieprzygotowania, bez podania
przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem: jeden raz w semestrze w przypadku
przedmiotu, z ktorego zajecia odbywaja si¢ raz w tygodniu, dwa razy w semestrze
w przypadku przedmiotéw odbywajacych si¢ dwa i wigcej razy w tygodniu;

4) Prawo do zgloszenia nieprzygotowania, o ktorym mowa w pkt. 3, nie przystuguje
w ostatnim semestrze nauki w klasie programowo najwyzsze;.

. Ocenie podlegaja réwniez zadawane prace domowe. Zasady przyznawania ocen za prace
domowe ustala nauczyciel.

. Szczegolne przypadki zwolnien z prac pisemnych i1 odpowiedzi ustnych:

1) Uczen ma prawo do zgloszenia nie przygotowania chorobowego po nieobecnosci
usprawiedliwionej trwajacej co najmniej jeden tydzien; okres, w ktérym uczen moze
by¢ nieprzygotowany do lekcji ustala nauczyciel przedmiotu.

. Kazde nieprzygotowanie ucznia do zaj¢¢ edukacyjnych zostaje odnotowane w dzienniku
lekcyjnym na stronie z ocenami z danego przedmiotu i oznacza si¢ biezacg data lub skrotem.

§16.
OBNIZANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne, o ktorych
mowa w §16, ust. 4, pkt. 1-2, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym), Szkota Branzowa powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§17.
ZWALNIANIE Z ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I INFORMATYKI

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z zajeé
z wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia

. Zaswiadczenie wystawione przez lekarza uczen przedstawia dyrektorowi w terminie miesigca
od rozpoczecia roku szkolnego tj. do 30 wrze$nia.

. W przypadku naglej dlugoterminowej niezdolnosci do zaje¢ uczen przedktada zwolnienie
lekarskie dyrektorowi niezwtocznie po powrocie do Szkoty Branzowe;j.
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. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji procesu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki ma obowigzek bycia
obecnym na zajeciach. W szczegdlnych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego
obowigzku na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow i za zgodg dyrektora.

§18.
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

. Srédroczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny czastkowe wystawione uczniom
za wiedz¢ i umiejetnoscei (W przypadku wychowania fizycznego - takze za zaangazowanie
ucznia) z nizej wymienionych form aktywnosci:

1) udzial w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci;

2) indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow, wystapien,
debat, pokazow;

3) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

4) przygotowanie i udziat, pod kierunkiem nauczyciela, zaje¢ terenowych oraz innych
form ¢wiczen;

5) ustne odpowiedzi na lekcji;

6) udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

7) prace domowe;

8) inne formy aktywnos$ci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu.

. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne,
a oceng zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Klasyfikowanie §rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym.

. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna jest wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych. Ocena ta
nie moze by¢ $rednig arytmetyczng z ocen. Przyjmuje si¢ nastepujaca hierarchizacje ocen:
klaséwka, sprawdzian, odpowiedz ustna, kartkowka, dodatkowe prace zlecone przez
nauczyciela (referat, prezentacja), aktywno$¢ na zajeciach edukacyjnych, prace domowe.

. Uczen, ktory otrzymat w wyniku klasyfikacji srodrocznej oceng niedostateczng, jest
zobowigzany do jej poprawy w terminie 2 tygodni po zakonczeniu ferii zimowych. Forme
poprawy uczen ustala z nauczycielem. Uczen do tej poprawy przystepuje tylko raz.
Nieuzyskanie oceny pozytywnej w istotny sposob ma wplyw na oceng roczng.
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. Klasyfikowanie $§rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
ze wszystkich zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny z zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna roczna jest wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych uzyskanych
w drugim semestrze i uwzglednia ocene klasyfikacyjng §rodroczng oraz postep edukacyjny
ucznia.

. Przed $rodroczng i1 roczng klasyfikacjg (przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej), w terminie
wyznaczanym corocznie przez dyrektora, poszczeg6lni nauczyciele ustalajg i przekazuja
uczniom przewidywane dla nich oceny klasyfikacyjne. Ustalenia te odbywaja si¢ w czasie
zaje¢ lekcyjnych, w obecnos$ci uczniéw, a fakt ten znajduje potwierdzenie odpowiednim
zapisem w dzienniku lekcyjnym.

10. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom informacje o osiggni¢ciach ucznia i
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych na zebraniu z
rodzicami, ktére odbywa si¢ na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogiczne;j
klasyfikacyjnej. Na trzy dni przed rada klasyfikacyjng informacja o przewidywanych i
ustalonych ocenach ma forme pisemng. Nieobecnos$¢ rodzicow na zebraniu obliguje
wychowawce do skutecznego powiadomienia.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Powodem wniesienia zastrzezenia moze byc¢:

1) niepoinformowanie uczniéw i rodzicoOw na poczatku roku szkolnego o wymaganiach
edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) niepoinformowanie rodzicow o mozliwosci dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw na podstawie
opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej dostarczonej Szkole
Branzowej przez rodzicow;

3) niepoinformowanie uczniow i rodzicéw na miesigc przed radg klasyfikacyjng o
przewidywanych ocenach z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) niepoinformowanie uczniow i rodzicow na 3 dni przed radg klasyfikacyjng o
ustalonych ocenach rocznych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) brak uzasadnienia ocen ustalonych przez nauczyciela na wniosek ucznia lub rodzicoéw;

6) nieudostepnienie na wniosek ucznia lub rodzicow sprawdzonych i ocenionych prac
ucznia oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia,

7) nieprzekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

8) niepoinformowanie ucznia i rodzicOw na poczatku roku szkolnego o warunkach
uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena z zaj¢¢ edukacyjnych.
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13. Wniosek odwotania si¢ od nizszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczen badz jego rodzice sktadaja

w sekretariacie Szkoty Branzowej w terminie nie pdzniej niz 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

14. Dyrektor sprawdza na podstawie ustepu 12 zasadno$¢ wniesionego wniosku. W przypadku
zgodnosci ustalenia oceny z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor
oddala wniosek.

15. W przypadku stwierdzenia uchybienia, o ktorych mowa w ustegpie 12, dyrektor ustala termin
sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci, Uzgadnia z uczniem i jego rodzicami w ciggu 7 dni od
daty ztozenia pisemnego odwotania od oceny roczne;.

16. Oceng, o ktorej mowa, ustala si¢ w wyniku pisemnego i ustnego sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, ktory przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole Branzowej inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) jeden nauczyciel ze Szkoty Branzowej tego samego typu, prowadzacy takie
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

17. Oceng z zachowania ustala powotana przez dyrektora komisja w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole Branzowej inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca Kklasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) Przedstawiciel rada samorzadu szkolnego.

5) Przedstawiciel rady rodzicow.

18. Nauczyciel wlasciwych zaj¢¢ edukacyjnych opracowuje pytania, ktore powinny by¢ tak
formulowane 1 wystgpowac¢ w takiej liczbie, by mozliwe byto ustalenie uczniowi oceny
wyzszej niz przewidywana — o jakg si¢ ubiega, z wyjatkiem informatyki i wychowania
fizycznego, z ktorych sprawdzian, umozliwiajacy uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana, powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych. Pytania zatwierdza dyrektor.

19. Zakres materiatu, ktéry powinien opanowaé uczen, odwotujacy si¢ od rocznej oceny

klasyfikacyjnej, powinien obejmowac co najmniej ostatni okres nauki z wyraznym
rozgraniczeniem tre§ci programu podstawowego i rozszerzonego.

20. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty.

21. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

22. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji klasyfikacyjnej, zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokoét ten stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Do protokotu ucznia dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

23. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetno$ci w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

§19.
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej
lub na pisemng prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki.

5. Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny sktada w tej sprawie pisemng prosbe,
do dyrektora, nie pozniej niz dzien przed posiedzeniem komisji klasyfikacyjnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czegsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
klasyfikacyjnego z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme
¢wiczen praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole Branzowej inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

10. Pytania do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o
jego odpowiedziach ustnych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora. Uczen zobowigzany jest do poinformowania dyrektora na pi$mie o
przyczynie swojej nieobecnosci.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “nieklasyfikowany” (NKL)

14. Ocena niedostateczna ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rdédroczna i roczna jest
ostateczna z zastrzezeniem uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceng niedostateczng, moze zdawacé egzamin
poprawkowy; w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§20.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych zajec¢
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin poprawkowy z dwdch obowiazkowych zajgé
edukacyjnych.

2. Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy pod warunkiem, Ze zostat sklasyfikowany
ze wszystkich pozostatych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin poprawkowy, sktada w tej sprawie pisemng prosbe
do dyrektora Szkotly, nie pdzniej niz 1 dzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme¢ ¢wiczen praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole Branzowej inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
. Pytania do egzaminu poprawkowego przygotowuje egzaminator a zatwierdza dyrektor.

. W przypadku egzaminu poprawkowego nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 6, pkt. 2, moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako egzaminatora,
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o jego
odpowiedziach ustnych. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora nie
pozniej niz do konca wrzesnia. Uczen zobowigzany jest do poinformowania dyrektora o
swojej nieobecnosci. Niedopehnienie tej formalnos$ci jest rtOwnoznaczne z otrzymaniem oceny
niedostatecznej z tego egzaminu.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§21.

WARUNKI UZYSKANIA PROMOCJI DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZEJ LUB
UKONCZENIA SZKOLY BRANZOWE]

. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli zostal sklasyfikowany
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymatl oceny pozytywne w wyniku
klasyfikacji rocznej lub w trybie egzaminow klasyfikacyjnego, badz poprawkowego.

. Uczen konczy Szkote Branzowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen konczy Szkote Branzowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
o ktorej mowa w ust. 2., uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne z religii albo etyki, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢.
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§22.
SZCZEGOLOWE ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA.

1. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
Szkoty Branzowej;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole Branzowej;
okazywanie szacunku innym osobom;

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

2. Srédroczne i roczne oceny zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZ0rowa;
bardzo dobra;
dobra;
poprawna;
nieodpowiednia;
naganna.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1)

oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty Branzowej z

zastrzezeniem, ze rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu Szkoly Branzowej przez ucznia, ktoremu w
danym typie szkoly po raz drugi z rzedu przyznano naganng roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

. Oceng zachowania przyznaje wychowawca klasy.

5. Reakcje 1 zachowania ucznia w spolecznosci szkolnej ocenia wychowawca dwa razy w roku.

. Oceng zachowania $rodroczng (roczng) ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii

nauczycieli.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii publicznej poradni specjalistycznej.
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§23.

PRZEPISY KONCOWE DOTYCZACE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
OCENIANIA

1. Wszystkie sprawy szczegoétowe nie uregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne
wynikajgce z realizacji tych ustalen rozstrzyga dyrektor.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania moze ulec modyfikacji po roku stosowania na wniosek
Rady Pedagogiczne;j.

§24.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Szkota Branzowa posiada bibliotek¢ szkolng.
2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb 1
zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych oraz doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela. Petni rowniez rol¢ szkolnego Internetowego Centrum Multimedialnego.
3. Integralng cze¢$¢ biblioteki szkolnej sa:
1) wypozyczalnia;
2) czytelnia;
3) Internetowe Centrum Multimedialne.
4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice 1 pozostali pracownicy szkoty
na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolne;.
1) Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
2) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie uczniom bezptatnych podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z ro6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna i
komunikacyjna;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;
5) wyrabianie i pogl¢bianie w uczniach nawyku czytania i uczenia si¢;
6) wspomaganie nauczycieli w organizowaniu réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.
5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke szkolna;
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych;
4) korzystanie z internetowego centrum multimedialnego;
5) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udost¢pnianie podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych.
6. Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem-
bibliotekarzem, tak aby umozliwi¢ dostep do jej zbiorow najbardziej dogodnym czasie dla
ucznidéw, nauczycieli, rodzicow i1 pozostatych pracownikow Szkoty Branzowe;.
7. Szczegotowa organizacie¢ biblioteki szkolnej 1 Centrum Multimedialnego okresla
Regulamin biblioteki szkolnej.
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8. Zadania (obowigzki) nauczyciela-bibliotekarza w zakresie prac pedagogicznych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

organizowanie dzialalnos$ci informacyjnej i czytelniczej;

promowanie biblioteki szkolnej i czytelnictwa;

poznawanie czytelnikéw i ich pozyskiwanie;

udzielanie porad w doborze lektury;

prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek;

indywidualny instruktaz w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej;

wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informaciji;

wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informaciji;

10) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
11) wspomaganie nauczycieli w organizowaniu dziatan rozwijajacych wrazliwos¢

kulturows i spoteczna.

9. Zadania (obowiazki) nauczyciela-bibliotekarza w zakresie prac techniczno-
organizacyjnych:

10.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

troska o wlasciwg organizacje¢ pracy biblioteki szkolnej;

dbato$¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki szkolnej;

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;
prowadzenie ewidencji zbioréw i ich selekcjonowanie;

opracowanie zbiordéw (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej, statystyki dziennej i rocznej (zasigg i
zakres czytelniczy);

sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w Szkole
Branzowej;

doskonalenia warsztatu pracy.

Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

lektury podstawowe i uzupetniajace;

wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

czasopisma;

zbiory multimedialne;

zestawy podrecznikow.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

b) poglebiania 1 wyrabiania w uczniach nawyku szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za
jej uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania zbioréw;

b) wspodlorganizacji konkursow, uroczystosci 1 innych wydarzen promujacych czytelnictwo;
C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz o sposobie
wywigzywania si¢ z obowigzku dbania o wypozyczane ksigzki;

3). rodzicami w zakresie:
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a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz o sposobie wywigzywania si¢
z obowigzku dbania o wypozyczone ksigzki,
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologicznej oraz sposobie przezwyci¢zania
trudno$ci w nauce 1 wychowaniu.
12. Biblioteka Szkolna pomaga w organizacji roznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng, w szczego6lnosci:

1) wycieczek edukacyjnych do biblioteki publicznej lub biblioteki innej szkoty;

2) interdyscyplinarnych kotek zainteresowan;

3) spotkaniach i imprezach edukacyjnych, czyli konkursach, wystawach, imprezach

kulturalne czy wolontaryjnych;

4) gromadzeniach literatury regionalnej.
13. W bibliotece szkolnej inwentaryzacj¢ zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ co 4 lata;
14. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiany ksigzek, materiatow i zbiorow
multimedialnych.

NAUCZYCIELE I POZOSTALI PRACOWNICY SZKOLY BRANZOWEJ

§25.

1. Szkota Branzowa zatrudnia nauczycieli, pozostatych pracownikow administracyjno-
ekonomicznych oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikow okres$laja odrebne przepisy, t;.
Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy i Kodeks Cywilny.

3. Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora posiada wyksztalcenie wyzsze
| przygotowanie pedagogiczne.

4. Szczegdtowy zakres czynno$ci 1 obowigzkéw nauczycieli, pracownikow
administracyjno-ekonomicznych i pracownikow obstugi ustala dyrektor.

§26.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢
I wynik tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw, a ponadto zobowigzany
jest do:

1) realizowania programéw nauczania, wychowania, profilaktyki w przydzielonych
oddziatach;

2) realizacji zadan organizacyjnych, dbatosci o prawidlowy przebieg procesu
dydaktycznego;

3) uatrakcyjniania prowadzonych zaje¢ w celu lepszego przyswojenia wiedzy,
umiejetnosci oraz wyzwalaniu tworczych postaw;

4) kierowania si¢ bezstronnoscig oraz obiektywnym i systematycznym ocenianiem pracy,
wiedzy i aktywnosci uczniow;
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5)
6)

7)
8)
9)

przestrzegania termindéw wystawiania ocen semestralnych, koncowych

i klasyfikacyjnych;

zapewnienia bezpieczenstwa podczas lekcji 1 zaje¢ organizowanych przez Szkote
Branzowa;

prowadzenia dokumentacji pedagogicznej prawidtowo i na biezgco;
podejmowania doskonalenia zawodowego w dostepnych formach;

rzetelnego realizowania podstawowych funkcji dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty Branzowej;

10) dazenia w pelni do rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej;

11) ksztalcenia i wychowywania uczniow w umitowaniu ojczyzny, przestrzeganiu

Konstytucji RP, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci
spotecznej i szacunku do pracy;

12) dbania o ksztattowanie w uczniach postaw moralnych, obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy narodami;

13) zorganizowania zastepstwa w przypadku niemozliwosci stawienia si¢ do pracy z

przyczyn z gory wiadomych.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

formutowania wlasnych programéw nauczania, jednakze wymagaja one
akceptacji dyrektora;

decydowania o doborze podrecznikow, srodkow dydaktycznych i metod nauczania
swojego przedmiotu;

wynagrodzenia wyptacanego prawidtowo 1 w terminie;
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy;
gloszenia wlasnych pogladow, pod warunkiem, Ze nie naruszajg one dobra innych osob;

rdwnouprawnienia.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1)
2)

poziom wynikOw nauczania i wychowania powierzonych mu ucznidéw;

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw oraz za wypadki wynikajace z
niedopetnienia obowigzkow.
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PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§27.
1. Nabor do klasy pierwszej prowadzony na warunkach ustalonych przez osob¢ prowadzaca.

2. Uczen moze zostac przyjety do klasy wyzszej niz pierwsza na podstawie swiadectwa
ukonczenia klasy pierwszej oraz po uzupetieniu zaj¢¢ edukacyjnych, szczegolnie
ksztalcenia w zawodzie — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Zasady rekrutacji:

1) Postgpowanie rekrutacyjne w Szkole Branzowe;j sktada si¢ z dwoch etapow:

a) etap 1. — zlozenie wymaganych dokumentow (kwestionariusz, $wiadectwo
ukonczenia gimnazjum lub o$mioletniej szkoly podstawowej, zaswiadczenie o
wynikach egzaminu gimnazjalnego lub osmioletniej szkoty podstawowej, 2
zdjecia)

b) etap 2. — rozmowa z dyrektorem.

2) Od decyzji kandydat do szkoty mozna odwotywaé si¢ poprzez skierowanie do
dyrektora szkoty stosownego podania w ciggu 7 dni od ogloszenia wynikoéw
rekrutacji. Dyrektor szkoly ma obowiazek niezwlocznie przedstawi¢ podanie
Organowi Prowadzacemu Szkote wraz z pisemnym o$wiadczeniem o swojej decyzji
Komisji Rekrutacyjnej.

§28.
1. Uczen ma praw do:
1) znajomosci swoich praw i ich dochodzenia;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) petnego rozwoju osobowosci ludzkiej i ugruntowania poszanowania praw czlowieka
1 podstawowych wartosci;

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole Branzowej zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej;

5) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
6) uczestnictwa w zabawach 1 zyciu kulturalnym spotecznos$ci szkolnej;

7) ochrony i poszanowania godnosci osobistej przez kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz do ochrony zdrowia;

8) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow;
9) dostgpu do informacji z r6znych zrodet;

10) wptywania na zycie Szkoty Branzowej poprzez dziatalno$¢ rady samorzadu szkolnego i
Zrzeszania sig;
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11) jednakowego traktowania niezaleznie od pochodzenia, statusu majgtkowego, Wyznania,
narodowosci, przekonan politycznych oraz ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego
honor, reputacje, a takze przed ingerencja w zycie prywatne, rodzinne i korespondencijg;

12) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych oraz
prawo do swobodnej wypowiedzi (poszukiwanie, otrzymywanie i przekazywanie informacji oraz
idei wszelkiego rodzaju);

13) ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem niebezpiecznych lub
szkodliwych prac oraz ochrony przed wszelkimi innymi formami wyzysku naruszajacego jego
dobro;

14) odwotania si¢ od kazdej decyzji, ktdra uzna za krzywdzaca;

15) odpoczynku podczas przerw w zajegciach dydaktyczno-wychowawczych;

16) jawnej i rzetelnej oceny swojej pracy;

17) otrzymywania wyrdznien;

18) korzystania z uprawnien socjalnych przewidzianych w prawie oswiatowym.

2. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) rzetelnego wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia oraz z zadan wskazanych przez Szkote
Branzowa;
2) spetniania obowiazku szkolnego;
3) przestrzegania obowigzujacych w Szkole Branzowej przepisow;
4) dbania o honor i tradycije;
5) podporzadkowywania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli;
6) systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych, przygotowywania
si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie;
7) przestrzegania zasad kultury wobec kolegdéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow
Szkoly Branzowej;
8) dbania o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
9) dbania o kulture¢ wypowiedzi,
10) okazywania szacunku innym osobom;
11) wspotdziatania z innymi;
12) dbania o schludno$¢ i czysto$¢ swojego ubioru oraz o to, aby strdj szkolny nie naruszal
zwyczajow estetycznych;
13) podkreslania uroczystym strojem uroczystosci szkolnych i panstwowych;
14) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole Branzowe;.
3. Ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, stosowania uzywek, palenia tytoniu, przynoszenia
przedmiotdw zagrazajacych bezpieczenstwu innych i stosowania przemocy.
4. Uczeh moze wnies¢ na teren Szkoly Branzowej telefon oraz urzadzenia telekomunikacyjne
lub elektroniczne, ale moze w niej korzysta¢ tylko podczas przerwy.
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. Podczas lekcji ucznia obowigzuje zakaz korzystania z telefonu komoérkowego oraz srodkow
elektronicznych. Uczniowie na czas lekcji sktadajg sprzet elektroniczny w wybranym przez
wychowawce miejscu w sali, w ktorej maja zajecia.

. W przypadku uzywania przez ucznia telefonu komdrkowego podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych telefon moze zosta¢ uczniowi odebrany i1 ztozony w depozycie (sekretariat
szkoty). Urzadzenie odbiera rodzic ucznia w godzinach pracy sekretariatu. Data i godzina
zdeponowania oraz odbioru przez rodzicow jest odnotowywana w rejestrze.

. W przypadku ucznia petnoletniego telefon komorkowy odbiera sam, a rodzice — w miar¢
mozliwosci — sg informowani o tym zdarzeniu.

. Ucznia obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania terenu Szkoty Branzowej podczas zaj¢c
lekcyjnych i przerw miedzy nimi.

§29.

1. Za nieprzestrzeganie statutu Szkoty Branzowej uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela indywidualnie lub wobec klasy z adnotacjg w dzienniku;

2) otrzymac¢ upomnienie dyrektora udzielone indywidualnie lub wobec klasy;

3) otrzyma¢ nagang¢ Dyrektora udzielong indywidualnie, wobec klasy, szkoty
lub wobec rady pedagogicznej;

4) zawieszeniem prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji
oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz;

5) zawieszeniem ucznia w przywilejach (nie moze korzysta¢ z mozliwosci: zglaszania
nieprzygotowania, uczestniczenia w imprezach klasowych 1 szkolnych, wyjsciach
kulturalnych (do kina, teatru, na koncert) nieobowiazkowych wycieczkach krajowych
1 zagranicznych organizowanych przez Szkot¢ Branzowa) na czas okre$lony przez
zespot wychowawczy w zalezno$ci od stopnia przewinienia.

2. Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach
kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, za:

1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm;

2) brutalnos$¢ i wulgarnosc;

3) szerzenie patologii spotecznej;
4) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow;

5) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

6) picie alkoholu i uzywanie narkotykow oraz innych $§rodkéw odurzajgcych.
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3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwotac si¢ za posrednictwem wychowawcy klasy,
w terminie do 3 dni od daty poinformowania o karze ucznia i jego rodzicow. Odwolanie ma

forme pisemng oraz musi zawiera¢ uzasadnienie.

4. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze nastapi¢ za szczegolnie razace naruszenie przez
ucznia dyscypliny oraz obowigzujacych norm prawa wewnatrzszkolnego i krajowego:

1) uporczywe nieusprawiedliwione uchylanie si¢ od realizacji obowigzkéw ucznia, w
szczegolnosci obowiagzku punktualnego i regularnego uczeszczania na zajecia szkolne
(przez min. semestr);

2) uchylanie si¢ od realizacji, natozonych za wczesniejsze przewinienia, zobowigzan
zawartych w podpisanym kontrakcie;

3) posiadanie, uzywanie narkotykow i $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i
wszystkich imprezach organizowanych przez Szkole Branzowa;

4) rozprowadzanie narkotykow w dowolnym miejscu i formie;

5) przebywanie na terenie Szkoty Branzowej lub w czasie imprez organizowanych przez
Szkote Branzowa w stanie pobudzenia §rodkami zmieniajacymi $wiadomos¢ (alkohol,
narkotyki i inne $rodki odurzajace);

6) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty Branzowej;

7) kradziez i niszczenie mienia szkolnego;

8) razace nieposzanowanie godno$ci ucznidow, pracownikow Szkoty Branzowej lub
innych osob;

9) naruszenie szeroko pojetych dobr osobistych nauczycieli i pozostatych pracownikow
Szkoty Branzowej;

10) wytudzanie pienigdzy Iub jakiejkolwiek formy zngcania si¢ fizycznego czy
psychicznego nad kolegami;

11) zaktdcanie pracy Szkoly Branzowej w szczego6lnosci fatszywy alarm bombowy;

12) razace przejawy rasizmu, nacjonalizmu lub nietolerancji religijnej;

13) naktanianie innych do zachowan niemoralnych lub niezgodnych z prawem;

14) fatszowanie dokumentow;

15) naruszanie praw autorskich, plagiaty;

16) za popetnienie innych przewinien lub przestgpstw nieobjetych powyzszymi zapisami.

5. Decyzje o sformutowanie wniosku do rady pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy
uczniéw podejmuje zespodt wychowawczy w sktadzie: przedstawiciel dyrektora, pedagog lub
psycholog szkolny, wychowawca ucznia. Decyzja zapada po przeprowadzeniu rozmowy z
uczniem i jego rodzicami. W pracach zespotu wychowawczego moze réwniez uczestniczy¢
przedstawiciel policji, strazy miejskiej lub sadu. Procedura postgpowania z uczniem
zagrozonym skresleniem:

1) zawiadomienie rodzicOw i ucznia o wszczetym postgpowaniu;
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2) sporzadzenie notatki stuzbowej przez dyrektora lub osobe przez niego upowazniong
(pedagog, psycholog szkolny lub wychowawca ucznia) dotyczacej incydentu lub
podsumowania dokumentacji dotyczacej ucznia;

3) zebranie dowodoéw w sprawie: dowody rzeczowe, informacje od poszkodowanych i
swiadkow zdarzenia;

4) sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci oddziatywania Szkoty
Branzowej na ucznia, czy stosowano gradacj¢ kar, czy przeprowadzano z uczniem
rozmowy, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (jesli byta
koniecznos¢);

5) zorganizowanie posiedzenia zespolu wychowawczego;

6) ustalenie terminu posiedzenia rady pedagogicznej i zawiadomienie 0 nim ucznia oraz
jego rodzicow.

7) zapoznanie rady pedagogicznej z zebranymi w sprawie faktami i opiniami (opinia rady
samorzadu szkolnego).

8) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczna.

9) w przypadku podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly o skre§leniu ucznia z listy
uczniow dyrektor niezwloczne wszczyna postepowanie w sprawie skreslenia i podejmuje
decyzje¢ o skresleniu.

6. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od decyzji o skresleniu go z listy uczniow
w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia decyzji do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

7. W stosunku do ucznidw wyrdzniajacych si¢ w nauce, wyrdzniajacych si¢ kulturg osobista,
kolezenstwem stosuje si¢ nastepujacy system nagrod 1 wyrdznien:

1) Pochwata ucznia przez dyrektora;
2) Dyplom uznania;

3) List pochwalny do rodzicow ucznia;
4) Nagroda rzeczowa.

8. W stosunku do uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej dyrektor moze udzieli¢
stypendium socjalne.

9. Uczen oraz jego rodzice maja prawo do ztozenia zastrzezen do przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od jej
przyznania w formie pisemnej do dyrektora.

10. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) wsytuacji, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego rodzice ztozy¢ pisemne
zazalenie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie.

11. W przypadku ztozonego zazalenia dyrektor wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan
przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw
ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.
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DZIALALNOSC FINANSOWA SZKOLY BRANZOWEJ

§30.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ administracyjno-finansowg i gospodarczg na zasadach ustalonych
przez osobe prowadzaca i dyrektora.

2. Osoba prowadzaca sprawuje nadzor nad jej dzialalnos$cia w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych, z uwzglgdnieniem odrebnych przepisow. W zakresie tym nadzorowi
podlega w szczegolnosci:

1)
2)

3)

prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi Szkole Branzowej $rodkami budzetowymi, a
takze gospodarowania mieniem;

przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow 1 uczniow;

przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy Szkoty Branzowe;j.

3. Zrddla finansowania;:

1) Dotacja z budzetu Miasta.
2) Inne dotacje na podstawie odrgbnych przepisow.
3) Darowizny.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 31.
Kazdy organ Szkoty Branzowej ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji.
Organy Szkoty Branzowej dzialaja na =zasadach partnerskich $ci§le wspotpracujac
1 wymieniajgc informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
Kluczowe problemy Szkoty Branzowej sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu
przedstawicieli poszczegolnych organow.
Przewodniczacy organéw lub ich przedstawiciele maja prawo do zapowiedzianego
uczestnictwa w zebraniach innych organdéw za zgoda dyrektora.

§ 32.
Dyrektor:
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1) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej sprzecznych z prawem o$wiatowym,
powiadamiajac o tym fakcie osobe prowadzaca;

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw rady pedagogiczne;;

3) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pozostalych pracownikow
Szkoty Branzowej;

4) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicami;

5) w swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadg obiektywizmu;

6) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

2. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoly Branzowej, jezeli
dziatalno$¢ tych organdéw narusza interesy Szkoly Branzowej i1 nie sluzy rozwojowi jej
uczniow.

3. Jezeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoty
Branzowej, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie rady
rodzicoOw uzgadnia z nig sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

4. W przypadku braku uzgodnienia, dyrektor przekazuje sprawg¢ do rozstrzygnigcia osobie
prowadzacej.

§ 33.
1. W sprawach spornych uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego rady
samorzadu szkolnego.

2. Przewodniczacy rady samorzadu szkolnego w uzgodnieniu z nauczycielem przedstawia
spraw¢ pedagogowi szkolnemu oraz nauczycielowi lub wychowawcy, ktérzy wraz z
przedstawicielem rady samorzadu szkolnego rozstrzygaja sporne kwestie.

3. Sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa do osoby prowadzacej, ktorej decyzje sa
ostateczne. O podjetej decyzji osoba prowadzaca powiadamia dyrektora.

PROCEDURA REZYGNACJI Z PUBLICZNEJ SZKOLY GASTRONOMICZNEJ
HO-GA BRANZOWEJ

§ 34.
POSTANOWIENIA OGOLNE DOTYCZACE UCZNIOW NIEPELNOLETNICH

1. Uczen, ktory rezygnuje ze Szkoty Branzowej, zobowigzany jest do
poinformowania o swojej decyzji dyrektora.

2. Rodzice ucznia, ktory rezygnuje ze Szkoty Branzowej, zobowigzani sg do
napisania podania do dyrektora z prosba o wydanie kompletu dokumentéw ucznia.

3. Dyrektor ma obowigzek wyda¢ dokumenty w ciggu 7 dni od dnia dorgczenia
podania podpisanego przez rodzica z prosba o wydanie kompletu dokumentow
(dni $wiateczne oraz ferie szkolne nie sg wliczane).

4. Komplet dokumentéw wydawany jest rodzicom ucznia.

5. Uczen, ktory rezygnuje ze Szkoty Branzowej, zobowigzany jest do zwrocenia
dyrektorowi legitymacji szkolnej.
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6. Rodzice ucznia pisemnie potwierdzaja otrzymanie kompletu dokumentéw ucznia.
7. Dyrektor informacj¢ o skresleniu ucznia ze Szkoty Branzowej odnotowuje w
arkuszu ocen, dzienniku lekcyjnym i ksiedze uczniow.

POSTANOWIENIA OGOLNE DOTYCZACE UCZNIOW PEENOLETNICH

1. Uczen petnoletni moze sam usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci, jednak tylko na
podstawie zwolnienia lekarskiego, za§wiadczenia od lekarza lub innego organu,
ktéry swoja pieczecia potwierdzi prawdomownos$¢ ucznia.

2. Uczen, ktory rezygnuje ze Szkoty Branzowej, zobowigzany jest do
poinformowania o swojej decyzji dyrektora.

3. Rodzice ucznia, ktory rezygnuje ze Szkoly Branzowej, zobowigzani sg do
napisania podania do dyrektora z prosba o wydanie kompletu dokumentéw ucznia.

4. Dyrektor ma obowigzek wyda¢ dokumenty w ciaggu 7 dni od dnia dorgczenia przez
ucznia podania z prosba o wydanie kompletu dokumentow (dni §wigteczne oraz
ferie szkolne nie sg wliczane).

5. Uczen, ktory rezygnuje ze Szkoty Branzowej, zobowigzany jest do zwrdcenia
dyrektorowi legitymacji szkolnej.

6. Uczen pisemnie potwierdza otrzymanie kompletu dokumentow ze Szkoty
Branzowe;.

7. Dyrektor informacje o skresleniu ucznia ze Szkoty Branzowej odnotowuje w
arkuszu ocen, dzienniku lekcyjnym i ksigdze uczniow.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§35.

1. Zmiany w niniejszym statucie, jak i decyzje o likwidacji Szkoly Branzowej nalezg do
kompetencji osoby prowadzacej.

2. O decyzji dotyczacej likwidacji Szkoty Branzowej osoba prowadzaca zobowigzana jest do
zawiadomienia rodzicow, uczniéw, Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty co najmniej na 6
miesigcy przed terminem likwidacji, ktéra moze mie¢ miejsce wytacznie z koncem roku
szkolnego.

§36.
1. Szkota Branzowa uzywa pieczeci i stempli wedlug ustalonego wzoru.
2. Szkota Branzowa prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych.

3. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ Branzowg gospodarki materialowej i finansowej okreslajg
odrebne przepisy.
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4. Osoba prowadzgca informuje organ ewidencyjny o zmianach w statucie w terminie 14 dni od daty
ich zaistnienia.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2018 .

Osoba prowadzaca

Maciej Swierkocki
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